[image: ]

Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK)/ Lokaal Samenwerkingsverband BOA
Huishoudelijk reglement

Het huishoudelijk reglement wordt opgesteld overeenkomstig de bepalingen uit het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2013 houdende het lokaal beleid kinderopvang.

Algemene bepalingen
Art. 1 Het huishoudelijk reglement regelt de samenstelling en de inwendige aangelegenheden van de vergadering van de gemeentelijke adviesraad Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) en buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA).
Art. 2 Het lokaal bestuur heeft een taak m.b.t.  de lokale regie van de kinderopvang (in samenspraak met Opgroeien) en buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA).
Het LOK evolueert naar één geïntegreerd adviesorgaan rond alle thema’s die kinderen aanbelangen.

Opdrachten van het Lokaal Overleg Kinderopvang
Art. 3 Het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) is een verplichte gemeentelijke adviesraad en heeft als doel het bevorderen van een beleid m.b.t.  kinderopvang voor de gemeente Kapelle-op-den-Bos. Het geeft minstens advies:
· Bij de opmaak van het lokaal beleidsplan kinderopvang en de eventuele bijsturing ervan.
· Over de uitvoering van het lokaal beleidsplan kinderopvang en eventuele bijsturing ervan. Met betrekking tot de uitbouw van opvangvoorzieningen binnen de gemeente.
Art. 4 Het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) fungeert als Lokaal Samenwerkingsverband kinderopvang zoals voorzien in decreet van 3 mei 2019 houdende de organisatie van buitenschoolse opvang en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten (BOA-decreet). Concreet houdt dit in: 
· Advies geven over de uitvoering van zijn opdrachten over BOA en de meerjarenplanning. Het advies is niet bindend.
· Gezamenlijk operationele doelstellingen ontwikkelen en acties coördineren om het lokale beleid rond BOA uit te voeren
· Inspraak en samenwerking met relevante actoren organiseren
· Het gebruik van het Nederlands als verbindende taal stimuleren
· Nadenken over de goede communicatie over het lokale aanbod
Art. 5 Het LOK waakt over en stimuleert de kwaliteit van de bestaande opvang. Dit omvat ook buitenschools aanbod (BOA).
Art. 6 Het LOK geeft ook advies, op eigen initiatief.
Art. 7 Het lokaal bestuur kan het LOK aanvullende opdrachten geven. Dit gebeurt via een schriftelijke nota gericht aan de voorzitter van het LOK. Uiterlijk twee maanden na ontvangst van het verzoek, zal het LOK, na consultatie van haar leden in een vergadering, een gemotiveerd advies richten aan het lokaal bestuur. Dit advies is niet bindend.

Organisatie en samenstelling
Art. 8 Uiterlijk 6 maanden na de start van een nieuwe bestuursperiode wordt de concrete samenstelling en indien nodig (bij wijziging) de statuten van het LOK door de gemeenteraad goedgekeurd, en dit voor een termijn van 6 jaar of tot het einde van de legislatuur.
Art. 9 Het LOK is als volgt samengesteld:
· Een vertegenwoordiging van de lokale actoren kinderopvang. Hieronder valt al wie
plaatselijk een functie vervult in de opvang van kinderen en al wie invulling geeft aan de vrije
tijd van kinderen voor en zolang ze naar de basisschool gaan.
· Kinderdagverblijf Stekelbees: Hilde en Greet Seghers
· Ferm Onthaalouders: Marije Verhaegen
· Leerkracht ’t Kiezeltje: Evelien op de Beeck
· Buitenschoolse kinderopvang ’t Klawieterke: Elke Jansegers
· Kinderdagverblijf Mini Garden: Evelien De Bondt
· De Kiem: Veerle Teugels

· Een vertegenwoordiging van de gebruikers:
· Ouderraad Karamba: Pieter Reniers


· Deskundigen, bij voorkeur woonachtig in de gemeente:
· Gewezen leerkracht, gewezen kinderbegeleider: Mireille Marivoet
· Kinderverzorgster: Jana Van den Broeck
· CAW Halle Vilvoorde: Jelle Lauwers, Sophie Van Insberghe (plaatsvervanger)
· Pleegouder: Ingrid Geudens
· Lid Participatieraad en ouder: Gregory Nagels

· Gemeenteraadsleden en leden van het college van burgemeester en schepenen
kunnen deelnemen aan het LOK Kapelle-op-den-Bos, maar zijn geen stemgerechtigd lid. Dit
geldt eveneens voor de medewerkers van het Sociaal Huis en Opgroeien:
· Schepen Kinderopvang: Else Vanden Broeck
· Vertegenwoordiger Opgroeien: Kathleen Van Riet
· Diensthoofd zorg- en doelgroepen: Bryan Verschueren
· Maatschappelijk werker + coördinator Huis van het Kind: Anke Van Doren
· Ambtenaar Lokaal Loket Kinderopvang: Els Schellemans
Art. 10 Vacatures voor de samenstelling van het LOK worden door het lokaal bestuur bekend gemaakt.
Art. 11 Kandidaten voor het LOK maken hun kandidatuur schriftelijk kenbaar aan zorg- en doelgroepen, uiterlijk 14 dagen na publicatie. Zij vermelden voor welke organisatie zij kandidaat zijn, alsook of zij effectief (of plaatsvervangend) lid wensen te zijn.
Art. 12 De gemeenteraad duidt, bij geheime stemming, de effectieve leden (en hun plaatsvervangers) aan.
Art. 13 Binnen het LOK kunnen effectieve leden zich kandidaat stellen als voorzitter. Deze wordt dan bij gewone meerderheid van stemmen door het LOK aangeduid. De voorzitter leidt de vergadering, bewaakt het overlegproces, laat de vergadering ordelijk verlopen en bewaakt de besluitvorming.
Art. 14 De ambtenaar verantwoordelijk voor het Lokaal Loket Kinderopvang wordt secretaris en staat in voor de organisatie van het overleg: de uitnodiging en verslaggeving van de vergaderingen, de administratieve uitwerking en opvolging van de dossiers.

Werking en bevoegdheden
Art. 15 Het LOK vergadert (minstens tweemaal per jaar), hetzij na schriftelijke bijeenroeping door de voorzitter en/of secretaris, hetzij op vraag van minstens één vijfde van haar effectieve leden.
Art. 16 De effectieve leden worden uitgenodigd tot de vergadering van het LOK, via een schriftelijke uitnodiging met agenda, die tenminste 8 dagen voor de bijeenkomst verstuurd wordt. Op de agenda moet elk voorstel worden ingeschreven dat minstens 14 dagen voor samenkomst schriftelijk door een lid werd ingediend bij de voorzitter of de secretaris. Bij de aanvang van de vergadering kan een punt aan de agenda worden toegevoegd, mits goedkeuring door de vergadering.
Art. 17 De effectieve vertegenwoordigers van de verschillende actoren worden geacht zich te verontschuldigen bij de secretaris van het LOK, indien zij belet zijn, om de vergadering bij te wonen. (Zij staan zelf in om hun plaatsvervanger op de hoogte te brengen en op tijd uit te nodigen tot het bijwonen van de vergadering. De plaatsvervangende vertegenwoordiger neemt op dat ogenblik het stemrecht van het effectieve lid over.)
Art. 18 De voorzitter roept samen met de secretaris, de vergadering van het LOK bijeen en zit deze voor. Hij leidt de vergadering en zorgt voor het goede verloop ervan. Bij diens afwezigheid zit het Diensthoofd Zorg-en doelgroepen de vergadering voor. De voorzitter ondertekent, samen met de secretaris, de officiële documenten die uitgaan van het LOK.
Art. 19 De secretaris staat de voorzitter bij en is belast met het administratieve luik van het LOK. Dit houdt onder meer in dat hij/zij de notulen opmaakt en het archief bijhoudt, de uitnodigingen verstuurt, het voeren van de communicatie per mail, etc. Verder verzorgt hij/zij de contacten tussen het lokaal bestuur, het LOK en externen.
Art. 20 Elke bijeenkomst van LOK begint met het goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering. Als een bepaald punt niet (volledig) kan afgehandeld worden, wordt het automatisch verschoven naar de agenda van de volgende bijeenkomst en wordt dan bij prioriteit behandeld. Bij staking van stemmen wordt het punt in de volgende bijeenkomst behandeld.
Art. 21 Om geldig te kunnen vergaderen/beslissen is de aanwezigheid van de meerderheid van de effectieve leden (of hun plaatsvervanger) vereist. Is die voorwaarde niet vervuld dan wordt het LOK binnen de acht dagen opnieuw samengeroepen met dezelfde agenda. Het LOK kan dan geldig beslissen ongeacht het aantal aanwezige leden.
Art. 22 De overlegdata worden tijdens de vergadering vastgelegd en aan alle leden bekendgemaakt via het verslag.
Art. 23 Het verslag van de vergadering wordt overgemaakt aan de leden van het LOK en aan het college/de gemeenteraad.
Art. 24 Het huishoudelijk reglement en de afsprakennota moeten steeds ter goedkeuring voorgelegd worden aan de gemeenteraad.
Art. 25 Niet-leden kunnen op eenvoudig verzoek van het LOK worden uitgenodigd op de vergadering om advies te verstrekken.
Art. 26 Het LOK kan te allen tijde op eigen initiatief adviezen m.b.t. kinderopvang en BOA in de meest ruime zin geven. Deze adviezen zijn steeds gemotiveerd en zijn niet bindend.
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