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Raad voor maatschappelijk welzijn
Besluit: Goedgekeurd

Zitting van maandag 22 juni 2026

Aanwezig
Dirk Robberechts, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
Mathias Diricx, burgemeester
Dirk Hermans, Edward De Wit, Jos Thomas, Else Vanden Broeck, schepenen
Renaat Huysmans, Hilde De Keersmaeker, Ann Van Rompaey, Lena Ghysels, Sonja 
Thielemans, Hendrik De Vleeschouwer, Hanne Lamberts-Van Assche, Daan De Doncker, 
Marie-Paule Van Aken, Luna Scheyvaerts, Els Scherps, Conny Booghmans, Kris Teugels, 
Stefaan De Doncker, Raadsleden
Siebe Ruykens, algemeen directeur

Verontschuldigd
Tom Van de Voorde, raadslid

Vaststelling rechtspositieregeling gemeente en OCMW Kapelle-op-den-Bos - 
beslissing - 2026/OR/026

Aanleiding

Aan de OCMW-raad wordt de gewijzigde en geactualiseerde rechtspositieregeling in zijn 
geheel opnieuw ter goedkeuring voorgelegd. 

Regelgeving

Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;
 
Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 houdende de minimale voorwaarden 
van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen;
 
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
 
De OCMW-raad is bevoegd op basis van artikel 77-78 van het decreet lokaal bestuur;

De rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn in zitting van 30 maart 2009 en latere wijzigingen. De 
rechtspositieregeling werd een laatste maal gewijzigd op 15 december 2025.

De gemeenteraadsbeslissing van 21 oktober 2019 houdende de vaststelling van het 
geïntegreerd organogram en de gewijzigde formatie Gemeente en OCMW.

Feiten, context en argumentatie

De aanpassingen van de rechtspositieregeling resulteerden in:
• RPR Lokaal bestuur: voor de decretale, statutaire en contractuele personeelsleden 

van de gemeente en het OCMW
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• RPR Jobstudenten: enkel en alleen gericht op de bepalingen die van toepassing zijn 
op jobstudenten

• RPR Monitoren: enkel en alleen gericht op de bepalingen die van toepassing zijn op 
monitoren en hoofdmonitoren

De rechtspositieregeling van het lokaal bestuur Kapelle-op-den-Bos en de aparte 
rechtspositieregelingen voor jobstudenten en monitoren werden opgemaakt conform de 
bepalingen van het Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023.
 
Deze wijzigingen werden toegelicht tijdens de gemeenteraadscommissie van 1 juni 2026. 
 
Het dossier werd voorgelegd aan het Bijzonder Onderhandelings- en Overlegcomité op 30 
april 2026.
 
Aan de OCMW-raad wordt gevraagd het voorstel van wijziging van de rechtspositieregeling 
goed te keuren.
 

Stemming:

Met 12 stemmen voor (Dirk Robberechts, Mathias Diricx, Dirk Hermans, Edward De Wit, Jos 
Thomas, Else Vanden Broeck, Ann Van Rompaey, Daan De Doncker, Marie-Paule Van 
Aken, Luna Scheyvaerts, Els Scherps, Conny Booghmans), 8 onthoudingen (Renaat 
Huysmans, Hilde De Keersmaeker, Lena Ghysels, Sonja Thielemans, Hendrik De 
Vleeschouwer, Hanne Lamberts-Van Assche, Kris Teugels, Stefaan De Doncker)

Besluit

Art. 1 De OCMW-raad keurt de rechtspositieregeling van het lokaal bestuur Kapelle-op-den-
Bos en de rechtspositieregelingen voor jobstudenten en monitoren, die als bijlage bij deze 
beslissing gaan, goed. 
 
 
Art. 2 Deze geactualiseerde en geïntegreerde rechtspositieregeling van het lokaal bestuur 
Kapelle-op-den-Bos vervangt alle voorgaande versies en wijzigingen. 
 

Art. 3 Deze beslissing is onderhevig aan de toezichtregels zoals bepaald in artikel 330-334 
van het decreet lokaal bestuur.
 

Art. 4 Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt tegen ontvangstbewijs aan de 
personeelsdienst.

algemeen directeur,
Siebe Ruykens

voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn,

Dirk Robberechts
Voor éénsluidend afschrift,

Kapelle-op-den-Bos, 23 juni 2026
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algemeen directeur,

Siebe Ruykens

voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn,

Dirk Robberechts

2026/OR/026


