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Reglement verdienstelijke inwoners Kapelle-op-den-Bos

Definities:

Artikel 1
Het lokaal bestuur huldigt inwoners die een verdienstelijke prestatie hebben geleverd binnen de domeinen sport, jeugd, cultuur, erfgoed en verdienstelijke inwoner. 

Artikel 2
Het lokaal bestuur organiseert jaarlijks in januari het evenement ‘Kapelle Klinkt’, telkens op een andere locatie. Tijdens dit evenement brengt het lokaal bestuur hulde aan de inwoners die het voorafgaand jaar een verdienstelijke prestatie, vermeldt onder artikel 1 hebben geleverd. 
De dienst vrije tijd & leren staat in voor de organisatie. 

Artikel 3
Vrijwilligers die zich inzetten voor het lokaal bestuur komen aan bod in het gemeentelijk vrijwilligersbeleid en komen niet in aanmerking voor deze hulde.  

Selectiecriteria:

I. Specifieke selectiecriteria binnen het domein ‘sport’

Artikel 4
Onder verdienstelijke prestatie inzake sport wordt verstaan:
· Beste sportprestatie individueel op minimum provinciaal niveau
· Beste sportprestatie ploegsport: een ploeg is een groep sporters met minstens 2 deelnemers die gezamenlijk de in acht genomen prestatie hebben behaald
· Beste sportprestatie G-sport
· Sportverdienste van het jaar: een uitzonderlijke prestatie in of voor de sportsector.

Artikel 5
De in acht genomen prestaties vonden plaats in het sportseizoen (1 december tot en met 30 november) voorafgaand aan de hulde. 

Artikel 6
Individuele kandidaten (personen) zijn gedomicilieerd in Kapelle-op-den-Bos en in leven op het moment van het indienen van de kandidatuur. 

Artikel 7
Ploegen en (feitelijke) verenigingen organiseren hun activiteiten in Kapelle-op-den-Bos en zijn nog steeds actief op het moment van het indienen van de kandidatuur. 

II. Specifieke selectiecriteria binnen het domein ‘cultuur en erfgoed’



Artikel 8
Onder verdienstelijke prestatie inzake cultuur en erfgoed wordt verstaan individuen of verenigingen die zich op een bijzondere wijze verdienstelijk hebben gemaakt op het vlak van kunst, cultuur en erfgoed in de gemeente. Dit kan betrekking hebben op een carrière als kunstenaar of ambachtsman of op activiteiten die kunst, cultuur en erfgoed ondersteunen en bevorderen.

Artikel 9
Een kandidatuur waarvan de voorgedragen kandidaat de afgelopen 5 jaar reeds gehuldigd werd, is onontvankelijk.

Artikel 10
Individuele kandidaten (personen) zijn gedomicilieerd in Kapelle-op-den-Bos en leven op het moment van het indienen van de kandidatuur. 

Artikel 11
Groepen, (feitelijke) verenigingen en organisaties organiseren hun activiteiten in Kapelle-op-den-Bos en zijn nog steeds actief op het moment van het indienen van de kandidatuur. 

III. Specifieke selectiecriteria binnen het domein ‘jeugd’

Artikel 12
Onder verdienstelijke prestatie inzake jeugd wordt verstaan individuen of verenigingen die zich op een bijzondere wijze verdienstelijk hebben gemaakt op het vlak van jeugdwerking binnen de gemeente. 

Artikel 13
Een kandidatuur waarvan de voorgedragen kandidaat de afgelopen 5 jaar reeds gehuldigd werd, is onontvankelijk.

Artikel 14
Individuele kandidaten (personen) zijn of waren actief in de jeugdwerking in Kapelle-op-den-Bos, zijn in leven op moment van het indienen van de kandidatuur en gedomicilieerd in Kapelle-op-den-Bos.

Artikel 15
Groepen, (feitelijke) verenigingen en organisaties organiseren hun activiteiten in Kapelle-op-den-Bos en zijn nog steeds actief op het moment van het indienen van de kandidatuur. 

IV. Specifieke selectiecriteria binnen het domein ‘verdienstelijke inwoner’

Artikel 16
Onder verdienstelijke prestatie wordt verstaan het op bijzondere wijze verdienstelijk hebben gemaakt op een ander vlak dan de domeinen ‘sport’, ‘jeugd’, of ‘cultuur en erfgoed’. 
Voorbeelden zijn:
· Personen of organisaties die een belangrijke humanitaire bijdrage hebben geleverd door een persoonlijke inspanning voor een nationaal erkend goed doel
· Personen of organisaties die een bijzondere klimaatimpact hebben gerealiseerd
· Personen of organisaties die een wetenschappelijke uitvinding hebben gedaan 
· Personen of organisatie die een nationaal erkende prijs hebben gewonnen.
Artikel 17
Individuele kandidaten (personen) zijn of waren actief in Kapelle-op-den-Bos, zijn in leven op het moment van het indienen van de kandidatuur en gedomicilieerd in Kapelle-op-den-Bos.

Artikel 18
Groepen, (feitelijke) verenigingen en organisaties organiseren hun activiteiten in Kapelle-op-den-Bos en zijn nog steeds actief op het moment van het indienen van de kandidatuur.

Procedure

I. Kandidaturen

Artikel 19
Het lokaal bestuur plaatst een oproep in het infokanaal en gelijktijdig op de gemeentelijke website. De pers wordt van deze oproep op de hoogte gebracht.

Artikel 20
Kandidaten kunnen zichzelf voordragen of kunnen voorgedragen worden door derden. In het tweede geval hoeft de kandidaat niet op de hoogte te zijn van de nominatie op het moment van het indienen en is de voordrager bekend. 

Artikel 21
Een kandidaatstelling is onontvankelijk wanneer de kandidaat een politiek mandaat en/of een publieke functie uitoefent en wanneer de motivering steunt op de uitoefening van een dergelijk mandaat of dienst. 

Artikel 22
Enkel kandidaturen ingediend via het ter beschikking gestelde webformulier, via email (vrijetijd@kapelle-op-den-bos.be) of schriftelijk gericht aan de dienst vrije tijd & leren, Kerkstraat 24, 1880 Kapelle-op-den-Bos, komen in aanmerking. Om geldig te zijn moet de aanvraag de volgende gegevens bevatten: 
· de contactgegevens van de aanbrenger
· contactgegevens van de kandidaat (naam, adres, email, telefoonnummer)
· een gedetailleerde beschrijving van de verdienstelijke inzet en motivatie waarom de kandidaat wordt voorgedragen. 

Artikel 23
Voor alle domeinen kunnen de kandidaturen ingediend worden doorheen het ganse jaar met uiterlijke einddatum 1 december.

Verkiezen van de laureaten:

Artikel 24
Kandidaten waarvan de kandidatuur door derden werd ingediend, worden gecontacteerd met de vraag of ze akkoord gaan met de nominatie, tenzij de persoon die de kandidatuur indient formeel bevestigt dat de genomineerde hiertoe geen bezwaar heeft.


Artikel 25
De kandidaturen worden gecontroleerd door de dienst vrije tijd & leren en worden voor advies voorgelegd aan de kerngroep van de participatieraad. Leden van de kerngroep die familie zijn van de kandidaten mogen niet mee advies uitbrengen over de betrokken kandidatuurstelling. Het advies wordt voor 15 december overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 26
Het college van burgemeester en schepenen beslist finaal welke kandidaturen weerhouden worden. 

Artikel 27
Indien een lid van het college van burgemeester en schepenen echtgenoot, bloed- of aanverwant tot en met de 2de graad of samenwonend is met een van de kandidaten of betrokken is bij het project, kan deze niet mee beslissen over de betrokken kandidatuurstelling. 

Bekendmaking laureaten en prijsuitreiking:

Artikel 28
Alle genomineerden worden uitgenodigd op het evenement Kapelle Klinkt. Tijdens dit evenement worden ze voorgesteld aan het publiek. Er wordt een Kapellebon t.w.v. 50 euro geschonken per kandidatuur. Deze Kapellebon kan omgeruild worden in de handelszaken van de deelnemende handelaars.

Toezicht:

Artikel 29
Het college van burgemeester en schepenen is belast met de uitvoering van dit reglement. Elke klacht of onregelmatigheid moet onmiddellijk en schriftelijk aan het lokaal bestuur worden overgemaakt. 
Het college van burgemeester en schepenen beoordeelt onvoorziene gevallen en gebeurtenissen. 

Slotbepaling:

Artikel 30
Het reglement is in zitting van de gemeenteraad van 24 november 2025 goedgekeurd.
Het reglement gaat onmiddellijk van kracht.
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