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Retributiereglement op de verkoop van dranken en versnaperingen tijdens
activiteiten van het lokaal bestuur - tot en met 31 december 2025 - beslissing -
2025/VB/151

Het lokaal bestuur organiseert regelmatig activiteiten en evenementen waarbij er dranken en
versnaperingen aangeboden worden.

Meestal wordt deze consumpties gratis aangeboden of wordt de verkoop ervan uitbesteed
aan lokale verenigingen.

Het lokaal bestuur wenst in dit reglement uniforme en courante tarieven te bepalen wanneer
zij instaat voor de verkoop van dranken en versnaperingen tijdens deze activiteiten.

De artikelen 41, 162 en 170, §4 van de Grondwet;

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, en meer specifiek de artikelen 2, 40, 41,
252, 286 t.e.m. 287 en 326 t.e.m. 335;

Het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de invordering en de
geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen, en latere wijzigingen;

De omzendbrief KB/ABB 2019/2 van 15 februari 2019 betreffende de gemeentefiscaliteit.

OCMW-raadsbelissing van 31 maart 2025 van het vaststellen van het reglement intern
bestuur inzake modaliteiten voor het bepalen van het begrip "dagelijks bestuur" en "dagelijks
personeelsbeheer".

Een retributie heeft volgende kenmerken:

* Het is een tegenprestatie voor een dienst die louter in het rechtstreekse en onmiddellijke
belang van de begunstigde is verleend;

» Het bedrag dat wordt gevorderd moet overeenstemmen met de kostprijs van de geleverde
dienst, of minstens in bepaalde verhouding van evenredigheid tot die

kostprijs staan;

* In principe moet de retributie zich aandienen als tegenprestatie voor een dienst waarvan de
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begunstigde uit eigen beweging gebruik heeft gemaakt.

In laatste instantie komt het aan de rechter toe om te oordelen of de geviseerde materie het
voorwerp kan uitmaken van een retributie, dan wel van een belasting.

Naast de kostprijs kunnen eventueel ook beleidsondersteunende factoren in aanmerking
worden genomen bij de bepaling van het tarief.

Er dient minimaal bepaald te worden wie de retributie verschuldigd is (voor zover dat niet als
vanzelfsprekend volgt uit de aard van de retributie) en welke vrijstellingen en verminderingen
eventueel worden toegekend.

Dit reglement legt de tarieven vast voor het verkopen van dranken en versnaperingen bij
activiteiten georganiseerd door het lokaal bestuur.

Artikel 1

Vanaf de vijfde dag na bekendmaking en voor een termijn eindigend op 31 december 2025
worden de tarieven vastgesteld op de verkoop van dranken en versnaperingen naar
aanleiding van evenementen georganiseerd door het lokaal bestuur.

Artikel 2
Het tarief is verschuldigd door de persoon die de dranken en versnaperingen aankoopt.

Artikel 3

Het tarief is betaalbaar op het moment van de verkoop van de dranken en versnaperingen.
Er kan gewerkt worden met een systeem van voorverkoop van bonnetjes.

Artikel 4

Volgende tarieven worden gehanteerd per consumptie:
Consumptie Tarief (in euro)
Frisdrank (water, limonade, cola, fruitsap, ...) 2,00

Koffie of thee 2,00
Versnaperingen (chips, stukje taart, broodje, ...) 2,00

Lichte bieren (Pils, Palm, Wit, ...) 2,00
Andere bieren 3,00

Wijn per glas / per fles 3,00/15,00
Cava / Schuimwijn per glas / per fles 3,00/15,00
Artikel 5

De consumptie-lijst van de dranken en versnaperingen (artikel 3) is niet limitatief en kan
worden aangepast naargelang de activiteit.

Artikel 6

Vrijgesteld van retributie zijn recepties, vergaderingen en bepaalde activiteiten in het kader
van doelgroepwerking.
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