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Gemeentelijke basisschool Kapelle-op-den-Bos - wijziging arbeidsreglement -
beslissing - 2026/GR/233

Het arbeidsreglement voor het personeel van het gemeentelijk basisonderwijs wordt
geactualiseerd.

Het aangepaste arbeidsreglement is van toepassing op het gesubsidieerd personeel van de
gemeentelijke basisscholen Het Kiezeltje/De Kei en 't Mulderke. Het reglement bevat de
algemene arbeidsvoorwaarden, rechten en plichten van de personeelsleden en de
praktische afspraken die binnen de scholen gelden.

De aanpassingen hebben onder meer betrekking op:
* de regeling inzake pedagogische studiedagen;
* het verbod op reclame voor betalende bijlessen;
» de controle bij afwezigheid wegens ziekte;
* het contact met personeelsleden tijdens arbeidsongeschiktheid;
* de beveiliging van de ICT-infrastructuur en digitale systemen;
* gegevensbescherming en privacy;
* het onthaal en de aanvangsbegeleiding van nieuwe personeelsleden;
* re-integratie na arbeidsongeschiktheid;
* borstvoedingspauzes en moederschapsbescherming.

Art. 40 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Onze beslissing d.d. 29 september 2025 houdende goedkeuring van het arbeidsreglement van
de gemeentelijke basisschool;
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Het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerling;

Alle relevante regelgeving, zelf indien hiervoor niet expliciet aangehaald;

Het voorliggend gewijzigd arbeidsreglement van de gemeentelijke basisschool, dat als bijlage
bij deze beslissing gaat en er integraal deel van uitmaakt.

Een arbeidsreglement bepaalt de arbeidsvoorwaarden en de wederzijdse rechten en
verplichtingen van het schoolbestuur en de personeelsleden. Het is aangewezen het
bestaande arbeidsreglement te actualiseren naar aanleiding van wijzigingen in de
onderwijsregelgeving en de afspraken die binnen het gemeentelijk basisonderwijs gelden.

Het aangepaste arbeidsreglement werd vooraf voorgelegd aan het afzonderlijk bijzonder
onderhandelingscomité, hierna ABOC genoemd.

Tijdens de vergadering van het ABOC van 19 juni 2026 werd onderhandeld over onder meer
het arbeidsreglement voor het basisonderwijs. Tussen de afgevaardigden van het
schoolbestuur en de afgevaardigden van het personeel werd een eenparig akkoord bereikt.
Dit akkoord werd vastgelegd in het protocol van het Onderhandelingscomité Onderwijs van
het ABOC van 19 juni 2026, opgesteld op 10 juli 2026.

Het protocol van het ABOC en het aangepaste arbeidsreglement worden als bijlagen bij deze
beslissing gevoegd en maken er integraal deel van uit.

Het aangepaste arbeidsreglement kan bijgevolg ter goedkeuring worden voorgelegd aan de
gemeenteraad.

Met 13 stemmen voor (Dirk Robberechts, Mathias Diricx, Dirk Hermans, Daan De Doncker,
Else Vanden Broeck, Ann Van Rompaey, Edward De Wit, Jos Thomas, Marie-Paule Van
Aken, Luna Scheyvaerts, Els Scherps, Tom Van de Voorde, Conny Booghmans), 7
onthoudingen (Renaat Huysmans, Hilde De Keersmaeker, Lena Ghysels, Hendrik De
Vleeschouwer, Hanne Lamberts-Van Assche, Kris Teugels, Stefaan De Doncker)

Artikel 1

De gemeenteraad keurt het arbeidsreglement voor het personeel van het gemeentelijk
gewoon basisonderwijs, zoals gevoegd als bijlage bij deze beslissing, goed.

Het arbeidsreglement is van toepassing op de personeelsleden van:
* de gemeentelijke basisschool Het Kiezeltje/De Kei;
» de gemeentelijke basisschool 't Mulderke.

Artikel 2

De gemeenteraad neemt kennis van het protocol van het Onderhandelingscomité Onderwijs
van het ABOC van 19 juni 2026, opgesteld op 10 juli 2026, waarbij een eenparig akkoord
werd bereikt over onder meer het aangepaste arbeidsreglement voor het gemeentelijk
basisonderwijs.

Het protocol wordt als bijlage bij deze beslissing gevoegd en maakt er integraal deel van uit.

Artikel 3
Het arbeidsreglement treedt in werking op 1 september 2026 en vervangt vanaf die datum
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het voordien geldende arbeidsreglement voor het gemeentelijk basisonderwijs.

Artikel 4

De directies van de gemeentelijke basisscholen bezorgen aan elk personeelslid een
exemplaar van het goedgekeurde arbeidsreglement en zorgen ervoor dat de ontvangst ervan
schriftelijk of elektronisch kan worden aangetoond.

In elke vestigingsplaats wordt een raadpleegbaar exemplaar van het arbeidsreglement ter
beschikking gesteld van de personeelsleden.

Artikel 5

Een afschrift van het arbeidsreglement wordt binnen de wettelijk bepaalde termijn bezorgd
aan de bevoegde dienst van het Toezicht op de Sociale Wetten.

Artikel 6

Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de verdere uitvoering en
bekendmaking van deze beslissing.

algemeen directeur, voorzitter van de gemeenteraad,
Siebe Ruykens Dirk Robberechts

Voor éénsluidend afschrift,
Kapelle-op-den-Bos, 27 oktober 2026

algemeen directeur, voorzitter van de gemeenteraad,

Siebe Ruykens Dirk Robberechts
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